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CODI ETIC

En el marc de la responsabilitat social que caracteritza a 'empresa i amb la voluntat de
prevenir, en la mesura del possible, i evitar la comissié de conductes delictives en el si de la
mateixa, aquesta ha aprovat un Codi de Conducta o Codi Etic, en el que es recullen i
s’especifiquen els Principis Corporatius Empresarials que han de regir I'activitat de 'empresa i
la dels seus membres.

En aquest sentit, Junca Gelatines estableix les seglients pautes d’actuacié i conducte que
també exigeix a tots els seus empleats:

1.

Compliment de la legalitat.

Tots els empleats vetllaran pel compliment de la legislacié i normativa vigent en el lloc
de treball en el qual desenvolupin la seva activitat. Aixi mateix, en tot moment es
respectaran els compromisos i obligacions assumits per empresa en les seves
relacions contractuals amb tercers.

Compromis amb els drets humans.

L'actuacié de Junca Gelatines i de les persones que la integren guardaran un respecte
escrupolds als Drets Humans i Llibertats inclosos a la Declaracié Universal dels Drets
Humans de les Nacions Unides.

Respecte als drets laborals.
Es garanteix la llibertat d’associacié dels treballadors i ésser representats per un
Comité d’Empresa legalment elegit.

Conducta professional integra.

Els empleats de Junca Gelatines dedicaran el seu coneixement, talent i el seu esforg,
fent un Gs adequat dels béns, instal-lacions de I'empresa i optimitzant els recursos al
seu abast, en buscar |'eficiencia de I'empresa i el seu desenvolupament sostenible.

Els empleats compliran estrictament amb la legalitat vigent, ajustant les seves
actuacions al principi de lleialtat i bona fe, mantenint en tot moment, els més elevats
criteris &tics i morals en les seves actuacions i comportaments, procurant aixi, el
seguiment i respecte dels principis i valors de I'empresa.

Proteccié del medi ambient.

Desenvolupament de I'activitat des del respecte al medi ambient, complint amb els
estandards establerts en la normativa sobre aquest tema.

Compromis amb el desenvolupament sostenible, basat en una politica que permeti
tenir identificats els efectes ambientals que genera la nostra activitat amb I'objectiu de
minimitzar el seu impacte ambiental.



6. Principis de no discriminacié i igualtat d'oportunitats.
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Junca Gelatines garanteix la igualtat d'oportunitats i es compromet a posar els mitjans
per ajudar a tots els seus empleats al seu desenvolupament professional i personal.
Aixi mateix, no permetra cap tipus de discriminacié per motius de génere, raga,
orientacié sexual, creences religioses, opinions politiques, nacionalitat, origen social,
discapacitat o qualsevol altra circumstancia susceptible de ser font de discriminacio.
Les persones de 'empresa fomentaran els principis d'igualtat d'oportunitats i de no
discriminacié i contribuiran a generar un entorn de treball divers i integrador.

Dret a la conciliacié de la vida familiar i personal amb Ia laboral.

Es tracta de buscar I'equilibri entre les obligacions laborals i la vida personal i familiar
mitjangant una politica de recursos humans que facin possible compatibilitzar el
compromis amb FEmpresa amb el temps necessari per al desenvolupament d'un
projecte personal de vida.

Dret a la intimitat i proteccié de dades.

La informacié personal, no pulblica, facilitada pels treballadors a "'empresa
és considerada reservada i confidencial, per la qual cosa se’n preservara la
integritat, disponibilitat i confidencialitat. De la mateixa manera, Junca
Gelatines es compromet a assegurar la privacitat de les dades personals de
compradors, proveidors, professionals, o de qualsevol altra persona que ens
les hagi subministrat.

Dret a la formacié i al desenvolupament professional.

Junca Gelatines considera que la feina és la base i fonament del
desenvolupament personal i social dels seus treballadors, i es compromet a
proporcionar-los una adequada formacié en el marc del desenvolupament de
les seves expectatives personals i professionals que millori els seus
coneixements i habilitats, i les seves possibilitats de promocié en el futur.

Seguretat i salut en el treball.

Proteccié de la integritat i salut dels nostres empleats a través d'una politica de
seguretat i salut en el treball, basada en el compliment estricte de totes les
regulacions, la formacié i la gestié preventiva dels riscos laborals.

Compromis de dotar als nostres empleats dels recursos necessaris perqué puguin
exercir les seves funcions amb seguretat i en un entorn saludable.

Compromis dels empleats d'observar un compliment rigorés de les normes de salut i
seguretat en el treball i de fer un Us responsable de I'equipament que tinguin assignat,
vetllant per la seva propia seguretat i, en general, per la de totes les persones que
poguessin veure's afectades per les seves activitats.

Vetllar per I'aplicacié, per part dels treballadors d’altres empreses o autdnoms que
prestin els seus serveis en el nostre centre de treball, de I'estricte compliment de tota
la normativa legal que els sigui aplicable en matéria de seguretat i salut en el treball i
proteccid del medi ambient.



11.

12.

13.

14,

Qualitat i seguretat alimentaria.

Els nostres productes estan destinats a la industria farmacéutica, alimentaria i de
nutricio, per aixd, Junca Gelatines es compromet a fabricar-les vigilant sempre la seva
qualitat i garantint la seva seguretat alimentaria.

Disposa amb aquesta finalitat, d’un laboratori en el que es practiquen analisis i
controls periodics dels productes, d’un laboratori d’investigacié i d’'una planta pilot per
continuar progressant i innovant, i per seguir optimitzant els nostres processos
productius.

L’empresa sotmesa a Auditories periddiques esta certificada amb la 1.5.0. 22.000, i
aspira en un futur immediat, a les certificacions més rigoroses del mercat I.F.S.i B.R.C.
La salut assolida a través d’una nutricid equilibrada, la innovacid i el respecte al medi
ambient, son els principis que ens inspiren, sense oblidar la creacié de valor i progrés
del territori.

Actuacié lleial amb la competéncia.

Junca Gelatines aspira a ser una empresa rellevant en el sector, mitjangant
I'excel-léncia, I'esforg i la millora continua, i de forma lleial, amb els seus competidors,
complint les normes del lliure mercat i de defensa de la competéncia.

Transpareéncia fiscal i comptable.

Junca Gelatines esta totalment compromesa amb la transparéncia. Per aquest motiu,
totes les actuacions es recullen dins el marc normatiu societari vigent en tot moment,
i mostren la imatge fidel patrimonial i economica de la societat.

Complint amb la normativa, Junca Gelatines passa anualment una Auditoria de la seva
comptabilitat, posant aixi de manifest, la fiabilitat, coheréncia i integritat de la
informacié comptable.

Politica d’empresa respecte als regals.

Els regals percebuts per Directius o treballadors de JUNCA GELATINES pel carrec o
posicié dins I'empresa per part de proveidors o clients, cal lliurar-los al Departament
de Recursos Humans, posteriorment seran sortejats entre tota la plantilla amb la
finalitat de tots els empleats puguin gaudir-ne.

Aquest Codi Etic entrara en vigor a partir de la seva firma par part del Director General de
I'Empresa, Sr. Ferran Junca.

S’entregara copia al Comité d’Empresa, es fara arribar als(c\orreus electronics dels treballadors

a I'empresa i es penjara en el tauler d’anuncis d’aquesta.

Banyoles, 23 d’octubre de 2.018
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